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UN PEU D’HISTOIRE…

Projet Renaissance 2030 :
aller plus loin, plus longtemps

L’ÉDITO

Warein représente bien plus qu’une entreprise : c’est une 
Manufacture dotée d’une âme industrielle, d’un cœur pro-
fondément humain et d’une force qui traverse le temps. 
Elle touche, inspire, et ne laisse jamais indifférent.

Son entrée dans la grande famille Fauchille lui insuffle un 
vent de jeunesse, une vision à la fois audacieuse et réaliste, 
et une énergie nouvelle, portée par l’alliance d’une équipe 
mayennaise passionnée et d’un groupe nordiste engagé.

Ce groupe croit au Fabriqué en France, investit dans les 
femmes et les hommes, dans les savoir-faire et les outils, et 
bâtit un capital confiance solide auprès de tous.

Avec Renaissance 2030, notre tout premier projet d’entre-
prise, nous écrivons ensemble l’avenir de Warein, ancrée 
dans son territoire et tournée vers demain.

Ce projet, né d’une construction participative avec l’en-
semble des collaborateurs, respire la simplicité, la sincérité 
et le bon sens industriel qui font partie de notre ADN. Il 
donne un cadre à notre élan, à notre envie d’avancer en-
semble autour d’un nouveau rêve entrepreneurial.

Un immense merci à tous ceux qui, chaque jour, font vivre 
Renaissance 2030 dans leurs gestes, leurs choix, leurs idées, 
leur implication et la passion du travail bien fait.

Ensemble, nous faisons grandir Warein de façon raisonnée 
et durable. 

Ensemble, nous assurons sa pérennité et son développe-
ment au service d’une vision commune et d’une réussite 
partagée.

Ensemble, nous continuons à donner le meilleur de nous-
mêmes tant à nos clients historiques, qu’à de nouveaux par-
tenaires apporteurs de nouveaux challenges.

Ensemble, solidaires, vivants, et fiers d’être manufacturiers 
français.

	
Martin Chatelier

Directeur Général de Warein 

Mathias Fauchille 
Président du Groupe Fauchille

2024
Arrivée de Martin Chatelier, directeur : 
un nouveau projet pour Warein soutenu par le 
groupe Fauchille. En route pour Renaissance 2030.

2005
Le groupe Fauchille basé à Comines (59) 
reprend Warein. Le Fabriqué en France, 
comme ligne de conduite.

1990
Des 30 Glorieuses aux années 90 : plus de 500 
personnes en production… jusqu’à l’ouverture des 
marchés publics par l’Europe (Accords Maastricht).

1939
Des racines 

industrielles nordistes 
à Lomme près de Lille

1961
Installation à Mayenne
Spécialisation dans les 
vêtements et accessoires 
militaires.

Fondée en 1939 à Lille puis implantée à Mayenne 
(53), Warein s’appuie sur une longue tradition in-
dustrielle façonnée par des femmes et des hommes 
passionnés, guidés depuis toujours par l’exigence, 
le bon sens et la recherche de la qualité.

Historiquement reconnue comme spécialiste des 
vêtements et équipements militaires, Warein met 
aujourd’hui son savoir-faire de confectionneur et 
d’assembleur technique au service de nouveaux mar-
chés. Cette ouverture lui permet d’élargir son champ 
d’action et de concevoir des produits innovants des-
tinés aussi bien aux secteurs publics que privés.

Ancrée dans la tradition du Fabriqué en France, 
l’entreprise conjugue héritage et modernité pour 
valoriser la qualité de sa production et la fiabilité 
de ses solutions.

Son appartenance au Groupe Fauchille lui apporte 
la force d’un grand ensemble industriel tout en lui 
garantissant la liberté d’entreprendre et la maîtrise 
de son développement.
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Une méthodologie participative 
avec l’ensemble des collaborateurs :

Janvier 2026
Lancement officiel du projet et du site internet 
en interne auprès des collaborateurs 
puis en externe auprès des clients et partenaires.
Déploiement de la communication externe 
notamment sur les réseaux sociaux avec 
comme objectifs : la lisibilité et la visibilité 
de Warein.

Août 2025
Réflexion avec l’ensemble des collaborateurs 

sur les Valeurs de Warein.

Août 2025
Diffusion du Baromètre à tous, photographie 
à temps 0 du niveau de satisfaction interne.
• 100% de participation.
• Tendances : Climat social positif, bonne cohésion interne 
et engagement autour du nouveau projet d’entreprise.
• 3 priorités dégagées pour consolider 
et renforcer l’attractivité de Warein :

- Améliorer l’image externe et la notoriété.
- Développer la reconnaissance.
- Renforcer la lisibilité de l’organisation et l’attachement 
au groupe Fauchille par une meilleure connaissance.

Novembre 2025 
Finalisation du projet Renaissance 2030. 

Rédaction du cahier des charges du futur site 
internet Warein et réalisation.

Juillet 2025
Réflexion en COPIL sur le Métier de Warein

les « Petites Victoires » engrangées.
         Élaboration du 1er Baromètre 

Satisfaction Collaborateurs.

Juin 2025
Création d’un comité de pilotage (COPIL) 

pour définir de façon participative le Projet 
Renaissance 2030. 

Juin 2025
La Grande Collecte > 3 rencontres avec d’anciens 
collaborateurs pour reconstituer le fil historique 
de Warein. L’Histoire nourrit l’avenir.

Mai 2025
Réflexion sur le projet stratégique (Vision 
& Stratégie 2030) et la segmentation Clients (DG)

Sept-oct 2025 
Réflexion sur la raison d’être 

et les ressources du projet.

LA CONSTRUCTION

La structuration de notre Projet 
Renaissance 2030
« Donner un sens et du sens »

FONDATIONS

VISION 
à 5 ANS

RESSOURCES

Métier - Raison d’Être - Valeurs

Stratégie - Plans d’actions annuels
Démarche Qualité -…

Renaissance 2030 est une démarche participative qui fé-
dère notre équipe et toutes nos parties prenantes autour 
d’une vision commune. Elle incarne notre volonté de bâtir 
ensemble un avenir durable et stable pour Warein. 

Ce projet à 5 ans se décline en plans d’actions annuels qui 
jalonnent la marche de nos progrès et nourrissent, étape 
par étape, la vision à atteindre en 2030.

Le sens (direction)
Où allons-nous  ensemble 

à long terme ?

Les moyens
Comment allons-nous atteindre 

la vision définie ?

Le socle 
Qui sommes-nous ?

Ce qui est important pour nous ?
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Notre Vision 2030

OÙ ALLONS-NOUS ?

vision clients
Les clients sont conquis par la 
performance et la diversité des solutions 
Warein et fiers de recommander notre 
Manufacture dans leur environnement 
professionnel.

vision 
collaborateurs 
Les collaborateurs sont reconnus pour 
leur professionnalisme et leur capacité 
à relever tous les défis.  Ils sont unis par 
le goût du travail bien fait, le plaisir de 
coopérer, d’apprendre et de transmettre 
leurs savoirs.

vision groupe 
fauchille
La Manufacture Warein, véritable 
ambassadrice du savoir-faire industriel 
et des valeurs du groupe Fauchille, 
représente le bras armé commercial du 
groupe pour tout le Grand Ouest de la 
France et utilise les usines du groupe 
pour favoriser les circuits courts.

vision partenaires 
Warein privilégie les fournisseurs 
français et européens. 
Ses partenaires sont des entreprises 
de confiance, reconnues pour la 
tenue de leurs engagements et leur 
capacité à co-concevoir des solutions 
performantes au service de nos 
clients finaux et de l’entreprise.

vision 
environnement 
et territoire
La Manufacture Warein place le 
“Fabriqué en France” au centre de sa 
responsabilité sociétale et participe 
concrètement à des projets sociaux et 
solidaires utiles à son territoire et à 
son attractivité.

La Manufacture Warein est devenue une référence dans la 
confection et l’assemblage technique de matériaux souples 
et complexes.

Entreprise ouverte, reconnue et attractive, elle incarne le 
savoir-faire français allié à l’innovation.

La diversification vers de nouveaux marchés libère sa 
créativité, nourrit sa rentabilité, renforce sa pérennité et 
soutient un développement durable.

Manufacture Warein, 
le partenaire français de 
référence en confection et 
assemblage technique.

Cette vision se décline clairement pour 
nos principales parties prenantes : 



QUI SOMMES-NOUS ?

Notre métier
Confectionneur et assembleur technique

Notre raison d’être
Donner forme et fonction aux  
matières souples et malléables.

Nos métiers et services : La 
Manufacture Warein maîtrise 

l’ensemble de sa chaîne de valeur.

Spécialiste de la confection et de l’assemblage technique de matières souples et 
malléables (textile, cuir, plastique, sangles et matières tressées, composites,…), 
la Manufacture Warein conçoit et façonne des ensembles et sous-ensembles 
sur-mesure, robustes et performants, répondant aux exigences fonctionnelles 
et esthétiques de ses clients.

Transformer les matières souples en solutions concrètes 
et façonner le sur-mesure et les petites et moyennes séries 
comme autant de réponses durables aux défis de nos clients.

Être le point d’ancrage du Groupe Fauchille dans le 
grand Ouest de la France et faire perdurer un savoir-faire 
historique.

Méthode 
et process 
de mise en 
fabrication

Marketing - 
Commerce

Assemblage : 
couture, 
collage, 
soudure

Logistique - 
Expédition

Finition 
de bords : 

ourlets, 
surfilage, biais

Conditionne-
ment : pliage, 

emballage, 
ensachage

Pose de 
renforts : 

textile, patch, 
entoilage…

Contrôle 
Qualité

Pose de 
fermetures : 

glissières, 
boutons, 
velcro…

Finition : 
repassage, 
étiquetage

Pose 
d’accessoires : 
rivets, œillets, 

boutons, 
anneaux…

Étude 
Optimisation 

Découpe 
Matière
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QUI SOMMES-NOUS ?

Nos 4 valeurs
• Les valeurs représentent le socle de la culture Warein et 
sont en harmonie avec le groupe Fauchille.

• Elles ont fait réussir par le passé et doivent favoriser la 
réussite collective de demain. 

• Elles orientent les principes fondamentaux qui unissent 
notre groupe humain et guident nos comportements au 
quotidien. 

Nous formons une seule et même équipe portée par la 
réussite du projet Renaissance 2030. Nous privilégions tou-
jours l’entraide et la solidarité entre nous et favorisons la 
bonne communication et l’authenticité dans nos relations 
interpersonnelles. Ensemble, nous renforçons la cohésion, 
la confiance et le collectif.

La richesse de notre travail réside dans sa diversité, qui 
appelle polyvalence, flexibilité et ouverture d’esprit chez 
chacun. L’adaptabilité est cette faculté à accueillir l’impré-
vu comme une opportunité de progresser, à apprendre en 
continu et à rester agile et innovant face au changement.

Le respect guide chacune de nos relations. Il commence 
par le respect de soi, se nourrit de la considération de l’autre 
et s’exprime par la reconnaissance de chacun. Dans tous 
nos échanges internes et avec nos publics externes, nous 
cultivons la civilité, la courtoisie et la réciprocité, garantes 
d’un climat de confiance et d’équilibre.

Nos clients sont l’objet de toutes nos attentions. La quali-
té de notre travail et l’efficience visée dans nos réalisations 
constituent, pour nous, une motivation de chaque ins-
tant. Tout nouveau projet est abordé comme un challenge 
unique qui nécessite un engagement sans faille et l’exper-
tise de chacun.

ESPRIT D’ÉQUIPE 
Entraide | Solidarité | Communication

ADAPTABILITÉ
Autonomie | Ouverture | Anticipation

RESPECT
Écoute | Bienveillance | Reconnaissance

SENS DU CLIENT
Qualité du travail | Professionnalisme | Investissement
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Notre stratégie
Dans l’esprit de l’évolution du groupe Fauchille, nous 
sommes déterminés à organiser clairement la renaissance 
de la Manufacture Warein en France, en nous appuyant sur 
une stratégie d’opportunités pertinente et sur notre « bon 
sens industriel », créateur de performance. 

Cette stratégie s’appuie sur 6 axes précis afin de concentrer 
nos énergies et nos actions sur notre « essentiel ».

COMMENT Y ALLONS-NOUS ?

Se diversifier pour 
équilibrer durablement 
notre carnet d’affaires.

Faire connaître la 
Manufacture Warein, 
son groupe et son projet 
pour générer confiance 
et attractivité.

Conjuguer nos 2 approches 
industrielles (sur-mesure & 
petite série) et se donner les 
moyens de nos ambitions.

Investir dans l’humain, 
assurer la transmission 
des savoirs et entretenir 
l’esprit pionnier. 

Cibler nos marchés 
régionaux et nationaux 
avec un géomarketing 
« smart » et audacieux.

Se doter d’un outil de travail 
performant en s’appuyant sur 
la force de frappe industrielle, 
financière, humaine et 
commerciale du groupe 
Fauchille.

AXE 4 :

AXE 2 :

AXE 5 :

AXE 3 : AXE 6 :

AXE 1 :
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COMMENT Y ALLONS-NOUS ?

Nos ressources 
& moyens

Warein s’inscrit dans la force d’un groupe historique 
fondé il y a plus de 250 ans : le Groupe Fauchille. Basé 
à Comines (Nord), il rassemble 24 usines en France 
et occupe une place unique en Europe par la solidité 
de son modèle, sa culture industrielle et sa capacité 
à faire croître durablement chacune de ses activités.

Chez Warein, l’exigence est bien plus qu’une valeur : 
c’est une culture. Depuis plus de 80 ans, nous mettons 
notre savoir-faire au service des marchés militaires et 
publics, où la rigueur, la fiabilité et la traçabilité sont es-
sentielles. Cette expérience forge notre excellence opé-
rationnelle et nourrit notre exigence à chaque étape — 
du suivi administratif à la production la plus technique.

Historiquement attachée à la discrétion et à la rigueur 
de ses savoir-faire, Warein affirme aujourd’hui sa vo-
lonté de faire rayonner son projet Renaissance 2030 et 
de faire reconnaître ses atouts sur le marché français.
Notre stratégie s’appuie sur une communication in-
terne fédératrice et une communication externe au-

Chez Warein, nous plaçons la pérennité de l’entre-
prise et la responsabilité environnementale au cœur 
de nos actions. Nous concevons des produits et ser-
vices Premium, durables et respectueux de l’environ-
nement, tout en défendant avec conviction le Fabri-
qué en France. Entreprise ouverte sur son territoire, 
Warein valorise les métiers manuels et l’excellence du 
« bel ouvrage », dans un environnement où la fierté 
du geste et la qualité du travail bien fait ont tout leur 
sens. Portée par une équipe enthousiaste, Warein fait 

Chez Warein, nous investissons continuellement dans 
notre outil de production pour imaginer et construire 
un avenir industriel durable. Notre parc machines, 
moderne et polyvalent, couvre l’ensemble de nos métiers 
de confection et d’assemblage technique. Il s’enrichit 
régulièrement pour accompagner l’évolution des mar-
chés et s’appuie sur les synergies du Groupe Fauchille, 
garantissant une production maîtrisée et réactive à 
chaque étape.

Notre appartenance au Groupe Fauchille

Nos engagements Qualité

Notre démarche Marketing 
et Communication

Notre empreinte RSE

Notre outil de travail et notre professionnalisme, 
moteurs de performance durable

Notre équipe dynamique et engagée incarne l’esprit 
d’innovation de Warein : créative, agile et en forma-
tion continue, elle façonne au quotidien les projets les 
plus ambitieux de nos clients. Chaque collaborateur 
bénéficie d’un parcours de formation annuel, gage de 
compétence et de progression. Cette excellence collec-
tive nous permet de maîtriser toute la chaîne de va-
leur et d’assurer à nos clients une réactivité optimale, 
des délais courts et une qualité constante.

Notre sens aigu du client place la Qualité au cœur de 
toutes nos actions. Chaque produit, chaque dévelop-
pement fait l’objet d’un contrôle méticuleux et d’une 
traçabilité complète, véritables marques de fabrique de 
Warein. Grâce à la standardisation et à la digitalisation 
de nos processus, nous appliquons ces mêmes standards 
d’exigence à nos marchés privés en pleine croissance, 
pour garantir à chacun de nos clients la sécurité, la 
conformité et la performance qu’ils attendent.

thentique et maîtrisée, reflet de notre professionna-
lisme, de notre exigence et de notre proximité client.
Cette démarche vise à valoriser la qualité de nos 
équipes, la pertinence de nos solutions et la valeur 
ajoutée que nous apportons à chaque projet.
Plus visible, plus lisible et plus ouverte, Warein veut 
ainsi partager sa vision, renforcer sa notoriété et pé-
renniser ses savoir-faire au service de la performance 
et de l’industrie française de demain.

de la RSE un moteur quotidien, ancré dans chaque 
décision et chaque action.
Notre appartenance au Groupe Fauchille -groupe qui 
assure une transparence financière et une gouver-
nance exclusivement familiale-, renforce cet engage-
ment à travers le verdissement de l’ensemble des sites, 
notamment avec l’installation progressive de pan-
neaux photovoltaïques pour une plus grande autono-
mie énergétique. Nous privilégions les circuits courts, 
choisissons des matières premières responsables et 
renouvelons régulièrement notre parc machines afin 
de réduire notre consommation d’énergie et de fluides.

Acteur de référence dans les secteurs textile, plastique, 
métal et usinage, le Groupe Fauchille défend avec 
conviction le Fabriqué en France et investit sans re-
lâche dans l’innovation et la performance industrielle. 
Son indépendance familiale à 100 % lui confère une 
liberté d’action rare, une réactivité exemplaire et une 
agilité stratégique au service de ses clients et de ses 
partenaires.



Entreprise du Groupe Fauchille

208 Bd Saint Léonard
53100 Mayenne

Tél : +33 (0)2 43 04 23 98
warein.fr  

groupe Fauchille / sagaert.com
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